AJUNTAMENT DE
POBOLEDA

ANUNCI

SUMARI

Resolucié d'Alcaldia nium. 80 de data 20 de maig de 2020, per la qual s'aproven les
bases i la convocatoria per a la constituci6 d'una borsa d'ocupacié per cobrir les
possibles vacants en els llocs de treball Peé de serveis multiples per donar suport a la
Brigada de I'Ajuntament de Poboleda que permeti cobrir vacants quan no sigui possible
la cobertura amb caracter fix, aixi com cobrir de forma agil els periodes de vacances,
baixes, permisos, llicéncies i altres necessitats circumstancials del servei

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 80 de data 20 de maig de 2020, les
bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa d'ocupacio, s'obre el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la creacié d'una borsa de treball per a personal laboral
temporal , denominacidé “Ped6 de serveis multiples” grup AP per donar suport a la
Brigada de I'Ajuntament de Poboleda que permeti cobrir vacants quan no sigui possible
la cobertura amb caracter fix, aixi com cobrir de forma agil els periodes de vacances,
baixes, permisos, llicencies i altres necessitats circumstancials del servei.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

La jornada de treball sera de 40 hores setmanals i I'horari a realitzar sera el legalment
determinat per I'Alcaldia, en funcié de les necessitats del servei.

La present convocatoria es publicara al BOP, a la web municipal, en I'e-Tauler, en el
Tauler d’anuncis, en el Portal de Transparencia i se’n ha de donar difusié a través de
bans populars. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu
electronica de 'Ajuntament de Poboleda.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al Grup de classificacié AP per
al lloc de treball “Ped de serveis multiples” i concretament les seguents:

- Realitzar treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment a la via
publica i/o a les dependéncies municipals.

- Efectuar treballs vinculats a la reparacié i manteniment d’elements de fusta,
metal-lics, d’instal-lacions d’aigua, gas, eléctriques, sistemes d’il-luminacio i
altres requerits.

- Dur aterme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de manteniment
de la senyalitzaci6 viaria de les vies publiques.
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- Realitzar els treballs vinculats a la creacié i manteniment dels jardins, plantes,
arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar
flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar tractaments amb
productes fitosanitaris i herbicides, etc.

- Efectuar recollida selectiva de brossa porta a porta amb pick up de: plastic, cartré
i vidre.

- Netejar el cementiri.

- Proveir-se del material necessari per a I'execucio de les tasques del seu lloc de
treball. Realitzar trasllats de materials.

- Realitzar cobraments dels pregons del mercat ambulant.

- Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els
equips de treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacid, reparacié neteja i
conservacio.

- Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu superior.

- Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats
acreditant el temps destinat a la seva realitzaci6 i el material utilitzat.

- Collaborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries:
tarimes, trasllat mobiliari, escenaris, etc. Per al desenvolupament de qualsevol
tipus d’esdeveniment o adequacié d’espais.

- Repartir correspondéncia de I'ajuntament al veinat.

| en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides pel lloc
de treball.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la
borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacio total
obtinguda segons el resultat dels merits acreditats i valorats, la qual cosa determinara
l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

En la crida dels aspirants se seguira I'ordre de la puntuacio final obtinguda, de major a
menor puntuacié.

SEGONA.- GESTIO DE LA BORSA

1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir
les contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacié telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques
en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent,
i es trametra un correu electronic. Tota comunicacio entre ’Administracio i les persones
interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant 'adreca de
correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita
adregada a I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans
esmentats en un termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella
crida, i es contactara amb el seglent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la
mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible contactar en tres propostes de
contractacio se I'excloura de la borsa.
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2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no
prestin serveis en aquell mateix moment a I’Ajuntament.

Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicid que tenia sempre i quan la valoracié de
'Ajuntament hagi estat favorable.

El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacio per part dels candidats suposara
que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui
en situaci6 de baixa médica o altra situacié de suspensié degudament
acreditada.

3. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

No superar el periode de prova establert.

Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa médica o altre causa de suspensié establerta expressament en
aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi a I'Gltima posicié de la borsa.

Haver estat impossible la localitzacié de la persona amb el benentés que és
d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu electronic i
teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els
requisits exigits en aquestes bases.

4. La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constituci6.

5. En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la normativa
sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

Tenir setze anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié establerta per la Llei
amb caracter general en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies
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c) c) Acreditar ester en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent, sens
perjudici de I'establert a la disposicié addicional sisena del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de
I’'empleat public, en relacié amb els candidats que no tinguin cap titulacié prevista
al sistema educatiu.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

e) No haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei o
qualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

f)  No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent en la matéria.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’ha de produir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se en el moment de formalitzar el contracte laboral.

QUARTA.- PRESENTACIO SOL.LICITUDS

a) Les sol‘licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a I’
Ajuntament de Poboleda. Es realitzara de manera presencial al Registre General
de I'’Ajuntament de Poboleda de 9:00 a 14:00h o en qualsevol de les altres formes
previstes de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b) Juntament a la instancia genérica es presentara:
e Copia DNI
e Curriculum Vitae
e Vidal Laboral

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part de la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

CINQUENA.- TERMINI PRESENTACIO SOL.LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de la data
de la publicacié en el BOPT de la convocatoria.
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SISENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el President de la Corporacié
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera
publicada a la web de 'Ajuntament.

Els /les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions que
seran resoltes en el termini maxim de 10 dies, transcorreguts els quals, i en cas de no
haver dictat resolucié, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d’admissions i exclusions, es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es compon pels seglients membres:
o President: Secretaria de I'Ajuntament

e 2 Vocals: designats per alcaldia entre el personal laboral fix.
Un dels membres de I'drgan de seleccié actuara com a secretari/a

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

1) El procediment s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidéncia de
la corporacio.

2) Les persones aspirants seran convocades telefonicament/email i seu
electronica.

3) A efectes d'identificacio, les persones aspirants hauran de concorrer amb el
DNI

4) El procés de selecci6 sera per concurs.

FASE CONCURS

El tribunal valorara exclusivament els meérits acreditats documentalment pels
aspirants juntament amb la sol-licitud de participacioé

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, meérits o nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la categoria objecte de la
convocatoria, sempre que s’acreditin documentalment:

a) Experiéncia professional
Per serveis prestats a I’Administracié Publica, desenvolupant funcions
propies de la categoria convocada: 0,10 punts per mes treballat o fraccié.
Puntuacié maxima: 10 punts

b) Titulacions académiques
Estudis superiors als exigits en la convocatoria , que siguin rellevants per
al lloc a proveir.
Puntuacié maxima: 4 punts

c) Altres titulacions, carnets o targetes professionals que puguin tenir relacié
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amb el lloc de treball.
Puntuacié maxima: 4 punts

d) Carnet de conduir: B1 0,5 punts i superior al B1 1,5 punts

La puntuaci6 maxima sera de 20 punts. En el cas d’empat, es resoldra amb una
entrevista als aspirants, per tal de valorar gliestions relacionades i vinculades a les
funcions a desenvolupa

NOVENA.- PROPOSTA CANDIDAT | PROCES CONTRACTACIO

Efectuat el procés de seleccid, el Tribunal Qualificador fara proposta del candidat més
adient al President de la Corporacié, qui, si escau, ratificara al candidat i es procedira al
procés de contractacio.

DESENA.- PERIODE DE PROVA

Els aspirants contractats s’incorporaran a les places objecte de convocatoria mitjangant
contractacié laboral temporal han de superar un periode de prova de 1 mes. Aquest
periode no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les
mateixes o similars funcions en qualsevol modalitat de contractacié a I'Ajuntament de
Poboleda. Si el periode anterior hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia. Si algun aspirant no supera el periode de prova perdra
els drets derivats de la convocatoria i es cridara en les mateixes condicions a la persona
que el segueixi en I'ordre de puntuacio

DOTZENA.- INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglUent al que finalitzi la
declaracio de I'estat d’alarma, independentment del temps transcorregut des de la data
de la practica de la notificacié de la resolucio6.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al que
finalitzi la declaracio de I'estat d’alarma, independentment del temps transcorregut des
de la data de la practica de la notificacié de la resoluci6.”

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament www.poboleda.cat i, si
escau, en el Tauler d'anuncis, per a major difusi6.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, procedeix interposar
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recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al que finalitzi la declaracié
de l'estat d’alarma, independentment del temps transcorregut des de la data de la
practica de la notificacié de la resoluci6.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix 0rgan que 'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al que
finalitzi la declaracio de I'estat d’alarma, independentment del temps transcorregut des
de la data de la practica de la notificacié de la resolucié

L’alcalde, Josep Maria Diaz Franquet
Poboleda, 20 de maig de 2020.
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