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Anunci oferta de treball 
 
L’Ajuntament de Poboleda té la necessitat de contractar 1 vigilant de piscina durant 
l’època d’estiu amb l’objectiu del control d’accés a la piscina i de servir begudes i snacks 
als clients, creant així ocupació mitjançant la contractació de persones aturades i 
inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades al Servei d’Ocupació de Catalunya.  
 
Les persones que s’incorporin ho farà com a personal laboral temporal, denominació 
“Vigilant de piscina” grup  AP  per donar suport a l’Ajuntament de Poboleda. 
 
El personal contractat temporalment tindrà assignades les retribucions bàsiques i 
complementàries segons el grup de classificació.  
 
La jornada de treball serà de 40 hores setmanals i l’horari a realitzar serà el legalment 
determinat per l’Alcaldia, en funció de les necessitats del servei. 
 
Les funcions del lloc de treball seran : 
 

 Neteja la platja de la piscina  

 Controlar l'accés (entrada i sortida) de les persones usuàries de la piscina: 
controlar els abonaments i vendre entrades i controlar la seva recaptació. 

 Netejar i mantenir en adequades condicions d'us els diferents espais de la 
piscina: lavabos vestidors, vestuaris, bar i terrassa, i materials de les 
instal·lacions de la piscina i preparar-los per a la seva correcta utilització.  

 Informar a les persones usuàries de les normes de comportament i utilització 
de les instal·lacions: piscina, lavabos, zona de gespa, etc.  

 Tenir cura de les cartelleres publicitàries i d'informació de les dependències 
municipals.  

 Custodiar material, mobiliari i instal·lacions. 

 Informar al personal superior jeràrquic sobre els resultats dels treballs 
efectuats.  

 En cas de pluja, ordenar, classificar i arxivar documentació diversa a les 
dependències de l’ajuntament.  

 Col·laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en què es 
requereixi una actuació conjunta. 

 Revisar i proposar millores en les pròpies tasques.  

 Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat 
assumint el rol que li sigui requerit.  

 Servir begudes i snacks als clients/tes del bar.  

 Complir estrictament amb els horaris establerts d’obertura i tancament de la 
piscina. 

 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin 
atribuïdes en el seu àmbit de gestió. 

 
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
1. Les persones aspirants han de complir els requisits següents:  
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a) Les persones han d’estar inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades 
al Servei d’Ocupació de Catalunya a la data d’inici de la seva prestació laboral 
amb cadascun dels ens. 

b) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors; o bé tenir residència legal a Espanya.  

c) No s’exigeix cap titulació prevista al sistema educatiu. 
d) Haver complert els 18 anys. 
e) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.  
f) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei o 

qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les Comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o 
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de 
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situació equivalent 
ni haver estat sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el 
seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a la funció pública.  

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la 
legislació vigent en la matèria. 

h) Nivell de B2 de català o equivalent 
 

2. Les persones aspirants han de formar part d’algun d’aquests col·lectius. 
a. Joves de menys de 35 anys, a la data d’inici de la contractació 
b. Dones 
c. Majors de 45 anys, a la data d’inici de la contractació. 

 
PRESENTACIÓ SOL·LICITUDS 
Les persones interessades poden adreçar-se directament al SOC de Reus i preguntar 
per l’Oferta de l’Ajuntament de Poboleda. 
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